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MELODY

Schritte der Bearbeitung:  1. Linke Spalte:  Problem benennen  Ursachen beschreiben  Auswirkungen beschreiben
                                              2.  Rechte Spalte: Lösungen beschreiben  Positive Auswirkungen (Versprechen) der Lösungen beschreiben  
                                              3. Mittlere Spalte: Lösungsangebot benennen  Konkrete Zielgruppen benennen  Vision /SDGs benennen 
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VERSPRECHEN

Was folgt?

weg von

Was verspricht die Lösung?

Warum? Was löst das Problem?

URSACHEN LÖSUNGEN

LÖSUNGSANGEBOT
Organisation, Programm, Produkt, Dienstleistung 

SDG ...

hin zu

Ich, in meiner Rolle als

benötige/wünsche mir

weil
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Zielgruppen

VISION

MISSION
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